
 

                                                                                                             

    
 

Bijlage C5 Beschrijving nadere opdracht 
Raamovereenkomst 

 

A Basic sourcing 

Het te hanteren proces bij Basic sourcing is als volgt 
 

1. Vaststellen knock out criteria door Opdrachtgever 
2. Kwaliteitscriteria door opdrachtgever 
3. Opstellen Aanvraag door Opdrachtgever 
4. Vaststellen Richtlijntarief door Opdrachtgever (bijlage A3) 
5. Controle en eventuele verfijnen inhuuraanvraag door MSP-desk 

 
6. Inschrijven door marktpartijen 
7. Selectie door MSP-leverancier 

a. Voldoen aan knock-out criteria 
b. Beoordelen kwaliteitscriteria 
c. Inhuurtarief 
d. Waarbij de kwaliteitscriteria de eerste selectie vormen; bij gelijke kwaliteitsscore zal naar 

de  inhuurtarieven gekeken worden.  
8. Aanbieden CV’s bij Opdrachtgever 
9. Uitnodigen voor gesprek voorgestelde kandidaat Externe medewerker(s) met Opdrachtgever 
10. Afwijzing versturen aan afgewezen kandidaten externe medewerker(s) 
11. Check formele documenten zoals VOG en in orde maken Inhuurcontract. 

 
Knock-out criteria zijn: 

I. Opleiding; 
II. Ervaring; 

III. Voldoen aan bandbreedte Richtlijntarief (terzijde legging indien buiten bandbreedte); 
IV. Beschikbaarheid; 
V. Voor opdracht specifieke criteria. 

 
Kwaliteitscriteria zijn: 

I. Competenties; 
II. Referenties; 

III. Uitgevoerde vergelijkbare projecten. 
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B Plus sourcing 

 
Het te hanteren proces bij Plus sourcing is als volgt: 
 

1. Kwaliteitscriteria door Opdrachtgever. 
2. Opstellen Aanvraag door Opdrachtgever 
3. Advies over toepasselijkheid Richtlijntarief (MSP-leverancier) 
4. Controle en eventuele verfijnen inhuuraanvraag door MSP desk. 

 
5. Werving door MSP-leverancier 
6. Inschrijven door marktpartijen 

 
7. Selectie door MSP leverancier. 

Check voldoen aan knock-out criteria 
a. Beoordelen kwaliteitscriteria; 
b. Inhuurtarief. 

8. Aanbieden CV’s bij Opdrachtgever 
9. Uitnodigen voor gesprek voorgestelde kandidaat Externe medewerker(s) met Opdrachtgever 
10. Afwijzing versturen aan afgewezen kandidaten externe medewerker(s) 
11. Check formele documenten zoals VOG en in orde maken Inhuurcontractovereenkomst. 

 
Knock-out criteria 
Het toepassen van knock-out criteria zal bij Plus sourcing alleen project specifiek en na overleg tussen 
Opdrachtgever en MSP-leverancier. 
  
Kwaliteitscriteria zijn: 

I. Competenties; 
II. Opleiding en kennis; 

III. Ervaring; 
IV. Vergelijkbare projecten; 
V. Beschikbaarheid; 
VI. Referenties. 

 


